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RESOLUGAO ConsUni n° 16, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispbe sobre a regulamentacao das comissoes e
bancas de heteroidentificagdo da UFSCar, no ambito
dos processos seletivos para ingresso nos cursos de

graduacao, pos-graduagao, concursos publicos e

demais certames que se fizerem necessarios e da
outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio das suas atribuigdes legais e daquelas que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido em carater extraordinario em 22 de novembro de 2024, tendo em vista a
documentacgdo acostada nos autos do Proc. n°® 23112.028846/2024-28,

RESOLVE

Art. 1° Esta Resolugdo institui as diretrizes de atribuicdo e composicdo das comissdes e bancas de heteroidentificagcéo,
denominadas de forma genérica, de Comiss&o de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial (CVA) que, sob coordenagdo da Secretaria
Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), deverdo atuar nos processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduagao, pés-graduacgdo, nos concursos publicos e demais certames que se fizerem necessarios, no ambito da Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCar), sempre que houver reservas de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

Art. 2° A presente normativa foi elaborada com base na legislagao abaixo especificada:

| - Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial destinado a garantir a populagao negra a
efetivagédo da igualdade de oportunidades, o combate a discriminagao e da outras providéncias;

Il - Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

Il - Lei n® 12.990, de 9 junho de 2014 que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagées publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

IV - Resolugédo ConsUni n° 865, de 21 de outubro de 2016, que institui a Politica de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade da
Universidade Federal de S&o Carlos;

V - Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a protegdo de dados pessoais e altera a Lei n® 12.965, de 23 de abril de
2014 (LGPD);

VI - Resolugdo CoPG n° 13, de 25 de abril de 2022, que implementa a politica de agbes afirmativas em todos os processos
seletivos dos programas de pos-graduagao stricto sensu nos cursos de mestrado e doutorado nas modalidades académicos ou profissionais
da UFSCar;

VII - Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, que disciplina a aplicagao da reserva de vagas para pessoas negras
nos concursos publicos, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a
contratagéo por tempo determinado de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no &mbito dos 6rgaos e entidades da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023 que altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o
programa especial para o acesso as instituicdes federais de educacéo superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou
fundamental em escola publica.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E PRINCIPIOS

Art. 3° A autodeclaragao étnico-racial € o ato pelo qual um individuo se declara como pertencente a uma raga ou etnia
especifica, efetivada em documento assinado pela propria pessoa, no qual afirma sua identidade étnico-racial.

Paragrafo unico. A autodeclaragéo é parte processo de heteroidentificagdo, somente a autodeclaragdo néo é suficiente para



ingresso nas vagas destinadas as agbes afirmativas.

Art. 4° O procedimento de heteroidentificagado é a etapa complementar a autodeclaragao étnico-racial.

Art. 5° A CVA atuara realizando o procedimento de verificagdo da autodeclaragdo de pessoas candidatas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas inscritas em vagas reservadas para estes publicos nos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagao,
poés-graduacdo, nos concursos publicos e demais certames que se fizerem necessarios no dmbito da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar), visando a garantia da equidade e da efetiva aplicagcao das legislagdes vigentes. A CVA sera responsavel pelo procedimento de
heteroidentificagcdo. Sua composigao, estrutura e demais providéncias estdo determinadas no Capitulo Il desta Resolugéo.

Art. 6° Na avaliagdo do procedimento de heteroidentificagdo da condigéo racial autodeclarada (preta ou parda), a CVA considerara
exclusivamente o fenétipo do candidato, ou seja, suas caracteristicas fisicas visiveis que o identificam socialmente como pessoa negra (preta
ou parda). Nao serdo consideradas sua ascendéncia ou autopercepgéo, tampouco qualquer documentagéo emitida por terceiros em
procedimentos de heteroidentificagao distintos.

Art. 7° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

| - populagéo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, em conformidade com o item IV do Estatuto
da Igualdade Racial ( Lei n°® 12.288/2010);

Il - pessoas pretas ou pardas: aquelas autodeclaradas pretas ou pardas, considerando a terminologia conceitual utilizada pelo
sistema classificatério do IBGE;

Il - pessoas indigenas: aquelas autodeclaradas, considerando a terminologia conceitual utilizada pelo sistema classificatorio do
IBGE e que possuem declaracédo de anuéncia da comunidade a que pertence;

IV - pessoas quilombolas: aquelas autodeclaradas e que possuem declaragdo de anuéncia da comunidade a que pertence.
Art. 8° Os procedimentos de heteroidentificagdo previstos nesta Resolugdo submetem-se aos seguintes principios e diretrizes:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizagéo e de igualdade de tratamento entre as pessoas candidatas submetidas ao procedimento de
heteroidentificagao;

IV — garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagédo, resguardadas as hipoteses de sigilo
previstas em legislagao.

Art. 9° Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e tragos faciais, que, combinados ou nao, permitirdo validar ou invalidar a sua condigédo de beneficiario de vaga reservada
para pessoa candidata preta ou parda. As caracteristicas fenotipicas descritas sdo as que possibilitam, nas relagbes sociais, o
reconhecimento do individuo como preto ou pardo.

Art. 10. A Secretaria Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) por meio da Coordenadoria de Relagbes
Etnico-Raciais (CORER) é a unidade institucional responsavel por coordenar os procedimentos de heteroidentificacdo da UFSCar com o
suporte da Reitoria, da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (ProGPe), da Pro-Reitoria de Graduagao (ProGrad) e da Pré-Reitoria de Pos
Graduacéao (ProPG).

CAPITULO Il
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO ETNICO-RACIAL

Art. 11. O procedimento de verificagdo da autodeclaragao étnico-racial ocorrera de forma constante em calendario a ser
publicado regularmente sob demanda, a depender da complexidade dos processos seletivos e coordenados pela Comissao de Verificagao de
Autodeclaracéo Etnico-Racial (CVA), vinculada a Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE).

Art. 12. Conforme art. 6° desta Resolugao, para fins de verificagdo da autodeclaragdo étnico-racial de pessoas candidatas as
vagas reservadas para pretos e pardos, o critério para analise é exclusivamente o fendtipo, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia.

Art. 13. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas negras aprovadas no certame, que se
autodeclararam pretas ou pardas e fizeram a opgdo para concorrer as vagas reservadas no ato da inscrigao.

Art. 14. A pessoa que ndo atender a convocagao e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera eliminada do
certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

Art. 15. Visando a acessibilidade ao procedimento de verificagdo de autodeclaragdo étnico-racial, ele sera realizado em formato
remoto por meio de videoconferéncia em plataformas digitais. Somente nos casos de recursos ele sera realizado presencialmente.

Art. 16. O procedimento de verificagdo da autodeclaragao étnico-racial de pessoas candidatas pretas e pardas consistira nas
seguintes etapas:

| - apresentagéo de documento de autodeclaragéo, na qual a pessoa candidata se autodeclara preta ou parda (Anexo |);

Il - comparecimento e participagado na banca de verificagdo da autodeclaragéo, na qual a pessoa candidata faz a leitura da
autodeclaragéo;

Il - comparecimento e participagdo de banca recursal de verificagdo da autodeclaragéo, na qual a pessoa repete a leitura da
autodeclaracao.

Paragrafo unico. Para o procedimento de verificagdo da autodeclaragéo, o candidato devera estar conectado com internet estavel, em
equipamento fixo individual com camera e microfone de boa qualidade, em local com boa iluminagao, de preferéncia natural, com
enquadramento horizontal que mostre tronco, bragos, cabega e cabelo. O candidato ndo podera utilizar maquiagem e nem filtro solar com cor
de nenhum tipo, ndo podera utilizar chapéus ou qualquer outro acessoério de cabega que dificulte a analise da textura dos cabelos, ndo
podera usar qualquer filtro ou mecanismo de edigdo da imagem no momento de abertura do video e nem fundo de desfoque. O candidato

devera estar
com cabelos soltos, com roupas claras e que nao sejam de mangas compridas e em fundo claro.

Art. 17. Todas as bancas realizadas pela CVA, inclusive as recursais, serao registradas em material audiovisual (gravagdes) e



arquivadas, garantido seu sigilo, pela SAADE pelo prazo de 6 anos.

Art. 18. A banca CVA sera instalada de forma remota por meio de plataforma que permita a visualizagéo e a audigado da pessoa
candidata.

Art. 19. A banca recursal CVA sera instalada de forma presencial.

Art. 20. Os processos seletivos de ingresso na graduagéo, pés-graduagéo, nos concursos publicos e demais certames deverédo
fornecer em seus respectivos editais a instrugéo e o texto modelo de autodeclaracdo (Anexo ).

Art. 21. O procedimento de heteroidentificagdo, nos casos especificos de concursos publicos, serdo realizados apoés a
divulgagao do resultado do certame no site oficial de concursos da Universidade pela Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas (ProGPe) e antes
da publicagdo da homologagéo do resultado definitivo no Diario Oficial da Unido (DOU).

Art. 22. Nao serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza, incluindo processos de heteroidentificagdo realizados pela UFSCar periodos
anteriores a data de publicagdo desta resolugéo.

Art. 23. O procedimento de heteroidentificagdo descrito nesta Resolugéo tera validade somente para ingresso nos processos
seletivos da UFSCar.

Art. 24. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

Art. 25. As deliberagdes da comisséo de heteroidentificagéo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada,
nao servindo para outras finalidades.

Art. 26. E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no certame.

Art. 27. A pessoa candidata que for homologada no procedimento de heteroidentificagdo da UFSCar para ingresso na graduagdo nao
precisara passar pelo procedimento novamente em casos de ingressos posteriores na pos graduagao, quaisquer processos seletivos para
distribuicado de bolsas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo em niveis de graduagéo e pdés-graduagéo, como PIBIC, PIBIC-Af, PIBID
e outras, estagios internos voltados para graduacéo e pos-graduacéao, reingresso na graduagdo ou mudanga de curso, exceto para os casos
de concursos publicos.

Paragrafo unico. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos
do caput, seréa eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

Art. 28. O procedimento de heteroidentificacdo das pessoas autodeclaradas indigenas e quilombolas sera distinto do
procedimento para as pessoas negras (pardas e pretas) e estdo descritos nos artigos 29, 30, 31 e 32 desta Resolugao.

Art. 29. Para fins de verificacdo da autodeclaragao étnico-racial de pessoas candidatas as vagas reservadas para as pessoas
indigenas, o critério para analise é exclusivamente documental. Nestes casos, a pessoa candidata devera apresentar os seguintes
documentos:

| - autodeclaracéo da pessoa indigena candidata (Anexo Il);

Il - declaragao de sua comunidade e condi¢cdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos trés liderangas indigenas
reconhecidas (Anexo Ill);

lIl - declaragdo da Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) de que a pessoa candidata reside em comunidade indigena
ou comprovante de residéncia em comunidade indigena.

Art. 30. O procedimento de verificagdo da autodeclaragéo étnico-racial de pessoas candidatas indigenas consistira nas
seguintes etapas:

| - apresentagao pela pessoa candidata da documentagao constante dos incisos | a lll do art. 29;
Il - analise das documentagdes enviadas, procedida por comissdo composta de no minimo 5 pessoas, derivada da CVA;

Il - analise recursal das documentagdes enviadas, procedida por comissdo composta por no minimo 5 pessoas, cuja
composicao seja distinta da etapa anterior e seja derivada da CVA.

Art. 31. Para fins de verificagdo da autodeclaragao étnico-racial de pessoas candidatas as vagas reservadas para quilombolas,
o critério para analise é exclusivamente documental. Nestes casos, a pessoa candidata devera apresentar os seguintes documentos:

| - autodeclaragdo da pessoa quilombola candidata (Anexo 1V);

Il - declaragéo de sua comunidade e condigdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos trés liderangas quilombolas
reconhecidas (Anexo V);

Il - declaragdo da Fundagao Cultural Palmares de que a pessoa candidata reside em comunidade remanescente de quilombo
ou comprovante de residéncia em comunidade quilombola.

Art. 32. O procedimento de autodeclaracéo étnico-racial de pessoas candidatas quilombolas consistira nas seguintes etapas:
| - apresentacao pela pessoa candidata da documentagao constante dos incisos | a lll do art. 31;
Il - andlise das documentagdes enviadas, procedida por comissdo composta de no minimo 5 pessoas, derivada da CVA,;

Il - analise recursal das documentagdes enviadas, procedida por comissdo composta por no minimo 5 pessoas, cuja
composigao seja distinta da etapa anterior e seja derivada da CVA.

Art. 33. Os resultados provisorios e finais do procedimento de heteroidentificagdo, bem como seus prazos de

publicacao, serado estabelecidos conforme o edital do certame e deverao observar:
| - os dados de identificagdo da pessoa candidata;
Il - a concluséo do parecer da comissao de heteroidentificagdo a respeito da confirmagéo da autodeclaragao; Il - as
condigbes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.
CAPITULO 1Il



DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA CVA

Art. 34. A Comissdo de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial (CVA) sera composta por pessoas indicadas pela
Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) e oficializada em Portaria de nomeacgéo exarada pela SAADE.

Art. 35. A CVA devera ser composta por membros da comunidade académica da UFSCar (discentes, docentes,
técnicos-administrativos) com letramento racial, podendo contar com a colaboracdo de representantes externos, atendendo ao critério de
diversidade de género, de raga/cor e de regionalidade.

Art. 36. Como pré-condigdo para integrar a CVA, o membro indicado deve ter letramento racial, precisa comprovar
conhecimento acerca da tematica de relagdes étnico-raciais ou ser reconhecido pela atuagdo em programas e projetos que visem a
igualdade racial e enfrentamento de racismo, e, caso o membro indicado ndo atenda a um dos requisitos anteriores, devera submeter-se a
curso de formagéo, oficina ou palestras para compreensao da tematica e capacitagéo para atuar na Comissao. O credenciamento devera ser
realizado pela SAADE.

Art. 37. A banca de verificagdo da autodeclaragao étnico-racial devera ser composta de no minimo 5 pessoas, considerando a
diversidade da composicdo da banca em relagdo aos seguintes aspectos: género, raga/cor, regionalidade.

Art. 38. A banca recursal de verificagdo da autodeclaragdo étnico-racial devera ser composta de no minimo 5 pessoas,
excluindo da composigao aquelas que participaram da banca de verificagdo da autodeclaragéo étnico-racial e considerando a diversidade da
composicao da banca em relagéo aos seguintes aspectos: género, raga/cor, regionalidade.

Art. 39. A participagao das pessoas na CVA podera ser bonificada, por meio das seguintes iniciativas:
| - remuneragéo financeira, considerando o nivel de responsabilidade, a hora de dedicagao e a disponibilidade orgamentaria;
Il - horas de dedicacédo a serem consideradas para efeito de progressdo em carreira;

Il - horas de dedicagao a serem consideradas para efeito de comprovagéo de atividades complementares.

Art. 40. As pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as
informacdes pessoais de candidatos ou candidatas a que tiveram acesso durante o procedimento de heteroidentificagao.

Art. 41. Os instrumentais necessarios para o registro do trabalho da CVA serdo elaborados e fornecidos pela SAADE.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE),
ouvidos, quando necessario, os demais 6érgdos competentes da UFSCar.

Art. 43. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo Eletrénico do SEI UFSCar.

Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis

Vice-Presidente do Conselho Universitario

ANEXOS A RESOLUCAO ConsUni n° 16, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANEXO | — Autodeclaragao da Pessoa preta ou parda

Eu , com RG: e com CPF:
, pessoa candidata, devidamente inscrita em processo seletivo no ambito da UFSCar, no edital

DECLARO que possuo caracteristicas fisicas (aspectos fenotipicos) que me caracterizam como pessoa: - Preta ()

ou

- Parda ()

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozara da presungéo relativa de veracidade e que, detectada a falsidade desta
declaragéo, sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cédigo Penal !

Assinatura da pessoa candidata

, de de

local dia més ano

1.Cédigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio
fraudulento. Pena: recluséo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se
o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.



ANEXO Il — Autodeclaragdo da pessoa indigena candidata

Eu , com RG: e com

CPF: , da etnia , filho/a de

, residente na Comunidade Indigena

situada no

Endereco: Municipio
Estado CEP:

pessoa candidata, devidamente inscrita em processo seletivo no ambito da UFSCar, no edital

DECLARO que sou e me reconhego com pertencimento étnico indigena, conforme descrito acima.

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozara da presungéo relativa de veracidade e que, detectada a falsidade desta
declaragéo, sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cédigo Penal 2

Assinatura da pessoa candidata

, de de

local dia més ano

2 Cadigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio
fraudulento. Pena: recluséo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se
o documento & publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO lIl — Declaragao de pertencimento étnico para indigenas

DECLARACAO DA COMUNIDADE E CONDICAO DE PERTENCIMENTO ETNICO, ASSINADA POR PELO MENOS TRES
LIDERANGAS INDIGENAS RECONHECIDAS

N&s, liderangas abaixo assinadas, DECLARAMOS para fins de comprovagéao de vinculos e enderego que a pessoa candidata:

Nome: , com RG: e com CPF:

, € da etnia e reside na Comunidade

Indigena , situada no Enderego:
municipio Estado: ,CEP:

1. Assinatura:

Nome:
RG: , CPF

Funcgao / posigao (opcional)

2. Assinatura:

Nome:
RG: , CPF
Funcgéo / posigcéo (opcional)

3. Assinatura:

Nome:




RG: , CPF
Funcgao / posigao (opcional)

, de de

local dia més ano

ANEXO IV - Autodeclaragédo da Pessoa quilombola candidata

Eu , brasileiro/a, com RG:

e com CPF: , quilombola, filho/a de ,
residente na Comunidade Quilombola , situada no Endereco:
municipio Estado: ,CEP: ,

pessoa candidata, devidamente inscrita em processo seletivo no ambito da UFSCar, no edital . DECLARO

que sou e me reconhego como pessoa quilombola, conforme descrito acima.

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozara da presungéo relativa de veracidade e que, detectada a falsidade desta
declaragéo, sujeito-me as penas da lei, e que tenho ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cédigo Penal®.

Assinatura da pessoa candidata

, de de
local dia més ano

3 Codigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio
fraudulento. Pena: recluséo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de um a cinco anos, e multa, se
o documento & publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO V - Declaragao de pertencimento a comunidade quilombola

DECLARAGAO DA COMUNIDADE E CONDIGAO DE PERTENCIMENTO, ASSINADA POR PELO MENOS TRES
LIDERANCAS QUILOMBOLAS RECONHECIDAS

Nos, liderangas abaixo assinadas, DECLARAMOS para fins de comprovagéo de vinculos e enderego que a pessoa candidata:

Nome: , com RG: e com CPF:
, reside no Quilombo , situado no

Endereco:

municipio Estado: ,CEP:

1. Assinatura:

Nome:
RG: , CPF
Funcgéo / posigao (opcional)

2. Assinatura:

Nome:
RG: , CPF




Funcgéo / posigéo (opcional)

3. Assinatura:

Nome:
RG: , CPF
Funcéo / posicéo (opcional)

, de de
local dia més ano

i
SEE o

| S

Documento assinado eletronicamente por Maria de Jesus Dutra dos Reis, Vice-Reitor(a), em 09/12/2024, as 16:03, conforme horario
B oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do_Decreto n° 8,539, de 8 de outubro de 2015.

e
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i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site_https:/sei.ufscar.br/autenticacao, informando o cédigo verificador
1665830 e o codigo CRC F2E254ED.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n° 23112.028846/2024-28 SEI n° 1665830 Modelo de Documento: Ato Normativo: Resolugao, versado de 08/Novembro/2023



